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Postitoimipaikka

— Harjoittaako ty6nantaja taloudellista toimintaa?
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Kotikunta

Tyollistettava henkilé on ollut tyoton yli 6 kuukautta

Tyo6suhteen tiedot

Huom! Tyosuhde ei saa alkaa ennen kuin Kalajoen kaupunki on myéntanyt

rekrytointituen

Tehtavanimike

Sovellettava tyoehtosopimus

Tyoaika

Tuntia viikossa
Bruttopalkka

Euroa kuukaudessa

Tyosuhteen suunniteltu alkamispaiva

Kesto tulee olla vahintaan kuusi kuukautta.
Tyo6suhteen kesto

— Voimassaolo

Tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva

Tyosuhde on maaraaikainen

Maaraaikaisen tyosuhteen paattymispaiva

[ Onko tuen hakija irtisanonut tyéntekij6ita tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, |

ettd tyontekijan irtisanomisaika on paattynyt tuen hakemista edeltaneen 12

kuukauden aikana?



Kylla

[ Onko tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen
myodntamishetkella vahintaan yhta suuri kuin tyéntekijéiden maara
irtisanomisajankohtana?

OEi

Tyonantajalle myonnetyt De Minimis-tuet

OEi

O Kylla

Tayta alle organisaatiolle myénnetyt de minimis -tuet kuluvan vuoden ja
kahden edellisen verovuoden ajalta

Tuen myodntaja - Tuen maara (euroina) - Mydntamispaiva

— Onko organisaatiolle mydnnetty de minimis -tukea kolmen vuoden aikana? — |

Tyonantajan vakuutukset

Tyonantaja vakuuttaa, etta sita ei koske Euroopan komission paatokseen

perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on julistettu saantojen
vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

Tyonantaja vakuuttaa, etta ei ole tuen myontamisvuonna tai sita

edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella tuomiolla tuomittu
rangaistukseen

Tyonantajaa tai taman rikoslain 47. luvun 8. §:n 1. momentin 2. kohdassa tarkoitettua
edustajaa ei ole tuen mydntamisvuonna tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana
lainvoimaisella tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47. luvun 6 a §:ssa
tarkoitetusta rikoksesta, ulkomaalaislain 186. §:ssa tarkoitetusta rikoksesta eika
tydnantajalle ole tuen myéntamisvuonna tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana
lainvoimaisella paatdkselld maaratty tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3. §:ssa
tarkoitettua seuraamusmaksua.



Tyonantaja sitoutuu seuraaviin kohtiin:

e Rekrytointituen maksatusta haetaan Kunta-Akkunan kautta takautuvasti
kuukausittain.

e Tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin Kalajoen kaupunki on myoéntanyt rekrytointitukea.

e Tybnantaja maksaa tydéehtosopimuksen mukaista palkkaa ja noudattaa muita
tydehtosopimuksen ehtoja. Tybnantajalla tulee olla kaikki lakisaateiset velvoitteet
hoidettuna.

e Mikali kaupunki on maksanut tyénantajalle avustusta perusteettomasti joko
kokonaan tai osittain, tydnantaja on velvollinen palauttamaan perusteettomasti
maksetun osuuden.

e Avustusta voidaan peria takaisin esimerkiksi silloin, kun sita on myoénnetty
virheellisten tietojen perusteella, tydnantaja on jattanyt ilmoittamatta tyodllistettavan
tydsuhteen keskeytymisestd, avustusta on kaytetty avustuspaatoksen vastaisesti
taikka ty6nantaja ei toimita kaupungin pyytamia asiakirjoja.

e Tydnantaja vastaa siita, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot
avustuksen maksamisen ja valvonnan perusteeksi.

Hyvaksyn edella mainitut ehdot.

Vakuutan tassa hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi.



